ПРИЛОЖЕНИЕ №7 
к постановлению

администрации Полтавского

сельского поселения

Красноармейского района

от ______________ № _____

«УТВЕРЖДЕНА

постановлением

главы Полтавского

сельского поселения

Красноармейского района

от 17.11.2008 № 519/1

(в редакции постановления администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района 

от______________№___________)

ПЕРЕЧЕНЬ 

эффективности работы муниципальных учреждений культуры Полтавского сельского поселения Красноармейского района

        Для определения повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя установить следующие критерии:

1. За высокий уровень организации концертов, творческих вечеров, культурно-массовых и выставочных мероприятий – от 10 до 100% должностного оклада;
2. За высокий уровень организации семинаров, конференций, мастер-классов – от 10 до 30% должностного оклада;

3. За высокие показатели в развитии народного творчества – от 10 до 30% должностного оклада;

4. За инновационно- творческую деятельность, введение новых технологий, форм и методов работы – от 10 до 30 % должностного оклада;

5. За внедрение новых форм просветительской, военно-патриотической, поисковой и пропагандистской деятельности – от 10 до 30 % должностного оклада;
6. За проведение работы по охране труда, технике безопасности, противопожарной защиты и антитеррористической деятельности – от 10 до 20 %  должностного оклада;

7. За участие в мероприятиях краевого уровня от 10 до 50 % должностного оклада.

Исполняющий обязанности главы
Полтавского сельского поселения

Красноармейского района                                                                 В.А.Гористов
