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СОВЕТ
Полтавского сельского поселения

Красноармейского района 
                                            РЕШЕНИЕ                              проект
_________                                                                                           № _______
станица Полтавская

О  внесении изменений  в решение Совета Полтавского сельского поселения Красноармейского района от 20 декабря 2018 года № 60/6 
« О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Полтавское сельское 
Поселение Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района»
 В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Краснодарского края  от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»,  руководствуясь статьей 6 решения Совета Полтавского сельского поселения  от 6 декабря 2019 года  № 6/1 « О бюджете Полтавского сельского поселения Красноармейского района  на 2020 год», Совет Полтавского сельского поселения Красноармейского района  РЕШИЛ:
         1. Внести  изменения в решение Совета Полтавского сельского поселения Красноармейского района  от 20 декабря 2018 года № 60/6 « О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Полтавское сельское Поселение Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района», изложив приложение к указанному решению в новой редакции (прилагается).


2. Финансирование расходов, связанных c реализацией настоящего решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Полтавского  сельского поселения на соответст​вующий год для обеспечения деятельности органа местного самоуправления. 

          3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по законности, охране прав и свобод граждан и вопросам общественных объединений (Суфрадзе) и на комиссию по вопросам экономики, бюджету, финансам, налогам и распоряжению муниципальной собственностью (Болдырева).


4. Решение вступает в силу с 1 января 2020 года, но не ранее даты его обнародования.

Председатель 

Совета Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района                                                             Н.Б.Минаева
Глава 

Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района

                                                 В. А. Побожий
	
                                                      
	ПРИЛОЖЕНИЕ

 к решению  Совета 

Полтавского сельского поселения

Красноармейского района

от ____________ №  _______
«ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению  Совета

Полтавского сельского поселения

Красноармейского района

от 20.12.2018  №  60/6
(в редакции решения Совета

Полтавского сельского поселения

от  _____________  №  _________)




ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Полтавское сельское поселение

Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих администрации Полтавского сельского поселения
Красноармейского района

Настоящее Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Полтавское сельское поселение  Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих администрации полтавского сельского поселения Красноармейского района (далее – Положение) разработано в целях обеспечения прав, законных интересов и социальных гарантий лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Полтавское сельское поселение (главы Полтавского сельского поселения Красноармейского района)  и денежном содержании муниципальных служащих администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района, устанавливает денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Полтавское сельское поселение Красноармейского района, и денежное содержание муниципальных служащих администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района, определенных с учетом должностных окладов, надбавок и других выплат.
1. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Полтавское сельское поселение Красноармейского района

1.1. Лицу, замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании Полтавское сельское поселение Красноармейского района, за счет средств бюджета Полтавского сельского поселения Красноармейского района устанавливается денежное вознаграждение, а также ежемесячные и иные дополнительные выплаты (далее - дополнительные выплаты).

1.2.Размеры денежного вознаграждения лица замещающего муниципальную должность Полтавского сельского поселения Красноармейского района, устанавливаются в приложении № 1 к настоящему Положению.

1.3. К дополнительным выплатам относятся:

1)ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и                                                                
порядке, определяемых муниципальным правовым актом администрации Полтавского сельского поселения  Красноармейского района, в соответствии со статьёй 4 Закона Российской Федерации  «О государственной тайне»;
2)ежемесячное денежное поощрение согласно  приложению № 4 к настоящему Положению;

3)единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь; 

  4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

  5) единовременной выплаты по итогам работы за месяц (квартал, год) в пределах фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность.

1.4. При формировании годового фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность муниципального образования Полтавское сельское поселение, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора  ежемесячных денежных вознаграждений;
2)единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере десяти ежемесячных денежных вознаграждений;
  3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух с половиной ежемесячных денежных вознаграждений;

  4) единовременной выплаты по итогам работы за месяц (квартал, год) в пределах фонда оплаты труда  лица, замещающего муниципальную должность, и максимальными размерами не ограничивается.

1.5. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в п.п.1.4 настоящего Положения.
1.6.Размер денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность муниципального образования Полтавское сельское  район, может  ежегодно увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением о бюджете Полтавского сельского поселения Красноармейского района на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

При увеличении (индексации) денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Денежное содержание муниципальных служащих администрации 

Полтавского сельского поселения Красноармейского района

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад денежного месячного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.2.Размер должностного оклада устанавливается в приложении № 2 к настоящему Положению.

2.3.Размер должностного оклада за классный чин муниципального служащего устанавливается в приложении № 3 к настоящему Положению.

2.4. К дополнительным выплатам относятся:

2.4.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, порядок выплаты и конкретные размеры которой определяются представителем нанимателя, исходя из следующих размеров:

а) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150%  должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 
120% должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90%  должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60% должностного оклада;

2.4.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых представителем нанимателя в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.4.Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в приложении № 5 к настоящему Положению в размерах, не превышающих размеры ежегодного денежного  поощрения государственных гражданских служащих Краснодарского края в соответствии с соотношением должностей, установленных Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года 
№ 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

2.4.5.Единовременные выплаты, премии и материальная помощь, выплачиваются по распоряжению представителя нанимателя (работодателя) в пределах годового фонда  оплаты труда.
2.4.5.1. Единовременная выплата выплачивается:

в случае смерти родных и близких (мужа, жены, родителей, детей), смерти самого работника в размере  трех должностных окладов;

к юбилейным датам работника в размере одного должностного оклада;

в связи с первым вступлением в законный брак самого работника в размере одного должностного оклада;

с рождением ребенка в размере одного должностного оклада.
2.4.5.2.Единовременная выплата не выплачивается  в случае увольнения работника.

2.4.5.3.Единовременная выплата  по итогам года (месяца, квартала) минимальными размерами не ограничивается.

2.4.6. Премии по итогам  работы за месяц (квартал, год).
2.4.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий руководства в размере одного должностного оклада. 

Премирование муниципальных служащих может производиться за выполнение важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и полномочий, возложенных на орган местного самоуправления, исполнения должностных обязанностей за конкретный период работы (месяц, квартал, год) и выплачиваться на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя).
 Премии  по итогам  работы за месяц (квартал, год) не выплачивается  в случае увольнения работника.

2.5. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты окладов за классный чин и дополнительных выплат, установленных пунктом 2.4 настоящего Положения (в расчете на год):

1) оклада за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

3)ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы – в размере четырнадцати  должностных окладов;

4)ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностного оклада;

5) ежемесячного денежного поощрения в размере двадцати одного оклада денежного содержания, с учетом надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и за особые условия муниципальной службы;

6) материальной помощи – в размере четырех должностных окладов;

7) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год – в размере двух должностных окладов.

Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих из расчета количества должностных окладов не должен превышать годовой фонд оплаты труда государственных гражданских служащих Краснодарского края также из расчета количества должностных окладов в соответствии с соотношением должностей, установленных Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

2.6. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в пункте 2.5 настоящего Положения.

2.7.Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением о бюджете муниципального образования Полтавское сельское поселение Красноармейского района  на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Виды дополнительного материального стимулирования 

и поощрения лиц, замещающих  муниципальные должности, 
должности муниципальной службы и  порядок их применения

         3.1. Виды дополнительного материального стимулирования и поощрения лиц, носящие денежный характер, выплачиваются за счет средств годового фонда оплаты труда, сформированного в порядке, установленном решением Совета Полтавского сельского поселения Красноармейского района. Расходование денежных средств на выплату дополнительного материального стимулирования и поощрения лиц сверх утвержденного годового фонда оплаты труда не допускается.
         3.2. К видами дополнительного материального стимулирования и поощрения лиц, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения, относятся:

         1)единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

        2) материальная помощь; 

 3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
 4) премии по итогам работы за месяц (квартал, год);
        5) единовременные выплаты по итогам работы за месяц (квартал, год);
        6) единовременные выплаты, выплачиваемые в особых случаях:
         в случае смерти родных и близких (мужа, жены, родителей, детей), смерти самого работника;

к юбилейным датам работника;

в связи с первым вступлением в законный брак самого работника;

с рождением ребенка.
         3.3.Поощрения, установленные подпунктами 1 - 6 пункта 3.2  настоящего Положения, осуществляются по инициативе руководителя органа местного самоуправления за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, личный трудовой вклад лица в обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами органа местного самоуправления.
         3.4. Единовременная  выплата в особых случаях, выплачивается согласно распоряжению руководителя органа местного самоуправления при предоставлении соответствующих документов, подтверждающих обстоятельства или заявления работника. 
          3.5.Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий, с учетом обеспечения задач и полномочий, возложенных на оpгaн местного самоуправления, качественное и своевременное выполнение  должноcтныx  обязанностей.
         3.6.При принятии руководителем органа местного самоуправления решения о премировании или представлении единовременной выплаты должностному  лицу учитываются:

         личный трудовой вклад лица в выполнение задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления;
         компетентность, инициатива, творчество и применение передовых форм и методов организации труда;

        оперативность и профессионализм в решении вопросов, в подготовке документов, выполнении заданий и поручений;
        отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, антикоррупционное поведение.
  3.7.Основанием для понижения размера премии (отказа в премировании) и (или) размера единовременной выплаты могут являться:
1.Несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностных инструкций, некачественное  их выполнение.
2.Наличие  у работника дисциплинарного взыскания:
а) в случае наличия выговора  размер премии  понижается на  30 процентов;

б) в случае наличия замечания размер премии понижается  на 10 процентов
 за каждое  дисциплинарное взыскание.
3.8. Премии выплачиваются в должностных окладах с учетом фактически отработанного времени за отчетный период (месяц, квартал, год).

3.9.Премия не начисляется  за период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.

Глава
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В.А. Побожий 
Приложение № 1 
к Положению о денежном 
вознаграждении лиц, замещающих 
муниципальные должности в 
муниципальном образовании 
Полтавское сельское поселение Красноармейского района, и денежном 
содержании муниципальных 
служащих администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района
Размеры 

денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании 
Полтавское сельское поселение Красноармейского района

	Наименование должности
	Размер месячного денежного вознаграждения (рублей в месяц)

	Глава муниципального образования
	8367


Глава
Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района



        
               В.А.Побожий     
Приложение № 2 
к Положению о денежном 
вознаграждении лиц, замещающих 
муниципальные должности в 
муниципальном образовании 
Полтавское сельское поселение Красноармейского района, и денежном 
содержании муниципальных 
служащих администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района
Размеры
 должностных окладов муниципальных служащих
администрации Полтавского сельского поселения

 Красноармейского района
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей в месяц)

	Заместитель главы Полтавского сельского поселения
	8005

	Начальник отдела
 (самостоятельного)
	6186

	Заместитель начальника отдела
(самостоятельного)
	5642

	Главный специалист
	5276

	Специалист 1 категории
	4403

	Специалист
	4093


Глава
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                В.А.Побожий     
Приложение № 3 
к Положению о денежном 
вознаграждении лиц, замещающих 
муниципальные должности в 
муниципальном образовании 
Полтавское сельское поселение Красноармейского района, и денежном 
содержании муниципальных 
служащих администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района
РАЗМЕРЫ

окладов за классный чин муниципальных служащих
администрации Полтавского сельского  поселения

Красноармейского района
	Наименование должности
	Должностной оклад за классный чин  (рублей

в месяц)

	Муниципальный советник 1 класса
	1912

	Муниципальный советник 2 класса
	1783

	Муниципальный советник 3 класса
	1656

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1465

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1288

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1210

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1147

	Референт муниципальной службы 2 класса
	956

	Референт муниципальной службы 3 класса
	893

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	764

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	701

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	573
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Приложение № 4 
к Положению о денежном 
вознаграждении лиц, замещающих 
муниципальные должности в 
муниципальном образовании 
Полтавское сельское поселение Красноармейского района, и денежном 
содержании муниципальных 
служащих администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района
Размеры

ежемесячного денежного поощрения лиц,

замещающих муниципальные
должности муниципального образования
Полтавское сельское поселение Красноармейского района
	Наименование должности
	Размер ежемесячного 

денежного поощрения 

(количество должностных окладов)

	Глава муниципального образования
	5,8



Глава
Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района



        
                   В.А. Побожий     
Приложение № 5 
к Положению о денежном 
вознаграждении лиц, замещающих 
муниципальные должности в 
муниципальном образовании 
Полтавское сельское поселение Красноармейского района, и денежном 
содержании муниципальных 
служащих администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района
Размеры 

ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих
администрации Полтавского сельского поселения  

Красноармейского района

	Наименование должности
	Размер 

ежемесячного денежного 

поощрения 

(количество

 должностных окладов)

	Заместитель главы муниципального образования 
	3,6

	Начальник отдела (самостоятельного)
	3,5

	Заместитель начальника отдела (самостоятельного)
	3,4

	Главный специалист
	3,3

	Ведущий специалист
	3,3

	Специалист 1 категории
	3,2

	Специалист 
	2,8


Глава
Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района
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