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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ПОЛТАВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03.10.2017 г.                                                                                      № 365
станица Полтавская

О внесении изменений в постановление 
администрации Полтавского сельского поселения 
Красноармейского района от 22 октября 2014 года № 877
 «Об утверждении муниципальной программы 
Полтавского сельского поселения Красноармейского района 
«Развитие культуры»
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, администрация Полтавского сельского поселения Красноармейского района      п о с т а н о в л я е т:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района от 22 октября 2014 года № 877 «Об утверждении муниципальной программы Полтавского сельского поселения Красноармейского района «Развитие культуры», изложив приложения № 1, № 2, № 4 и № 6 к названному постановлению в новой редакции (приложение).
2. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава
Полтавского сельского поселения

Красноармейского района                                                                    В.А. Побожий
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

 проекта постановления администрации Полтавского сельского поселения

Красноармейского района от________________г. №_______
«О  внесении изменений в постановление администрации  
Полтавского сельского поселения Красноармейского района

 от 22 октября 2014 года № 877 «Об утверждении муниципальной 
программы Полтавского сельского поселения Красноармейского района
«Развитие культуры»
Проект подготовлен и внесен:

организационным отделом 
администрации Полтавского сельского поселения

Красноармейского района
Начальник отдела                                                                           А.И. Безворитняя
Проект согласован:
Начальник финансового отдела,
главный бухгалтер администрации

Полтавского сельского поселения

Красноармейского района                                                                     Н.В. Галушко

Начальник общего отдела

администрации

Полтавского сельского поселения

Красноармейского района                                                                 Л.М. Кузнецова

Главный специалист, 

юрисконсульт администрации 

Полтавского сельского поселения                                                    Ю.В. Кулешова

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации 

Полтавского сельского поселения Красноармейского района 

от __________  № _____
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной

программе «Развитие культуры»

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Полтавского сельского поселения

Красноармейского района

от 22.10.2014 года № 877

( в редакции постановления 
администрации

Полтавского сельского поселения

от __________  № _____)




	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

администрации Полтавского сельского поселения

	«Развитие культуры»

ПАСПОРТ

муниципальной программы администрации Полтавского сельского поселения
«Развитие культуры»



	

	Координатор муниципальной 
программы


	администрация Полтавского сельского поселения;

организационный отдел администрации Полтавского сельского поселения

	Координаторы подпрограмм


	администрация Полтавского сельского поселения

	Участники муниципальной 
программы


	организационный отдел администрации Полтавского сельского поселения, 

муниципальное казённое учреждение культуры  «Полтавская сельская библиотека»; 
муниципальное казённое учреждение культуры  «Полтавская детская библиотека

муниципальное казённое учреждение культуры «Полтавский культурный центр» 
муниципальное казённое учреждение культуры «Музей истории станицы Полтавской»  


	Подпрограммы муниципальной программы


	подпрограмма «Проведение праздников, смотров-конкурсов, фестивалей в Полтавском сельском поселении» 

подпрограмма «Развитие библиотек» 
подпрограмма «Развитие муниципального казённого учреждения культуры «Полтавский культурный центр» 
подпрограмма «Развитие муниципального казённого учреждения культуры «Музей истории станицы Полтавской» подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры Полтавского сельского поселения Красно​армейского района на  2015-2016 годы»



	Ведомственные целевые 
программы
	не предусмотрены

	Цели муниципальной программы


	развитие и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;

повышение эффективности управления  в сфере культуры Полтавского сельского поселения
обеспечение права всех граждан Полтавского сельского поселения к участию в календарных, профессиональных праздниках, районных и краевых смотрах-конкурсах, фестивалях, сохранение народных традиций

	Задачи муниципальной программы


	создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;

	Перечень целевых показателей муниципальной программы


	обеспечение возможности реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;

укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры 

количество проведенных мероприятий, направленных сохранение и развитие культуры 

количество жителей, охваченных мероприятиями, направленными на сохранение и развитие культуры 

количество посещений учреждения 

количество пользователей учреждения 

количество посетителей музея 

количество проведенных экскурсий 

количество памятников, требующих реставрации 

количество учреждений культуры


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы


	2015-2020 годы, этапы реализации не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы


	Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств:

краевого бюджета – 29 216,7 тысяч рублей;
районного бюджета – 0,0 тысяч рублей;
местного бюджета – 116 329,5 тысяч рублей;
Общий объём финансирования муниципальной программы на 2015 - 2020  годы – 145 546,2 тысяч рублей, в том числе по годам:
Краевой бюджет:

в 2015 году - 5 058,8 тысяч рублей;

в 2016 году – 4 875,8 тысяч рублей;

в 2017 году – 6 367,1 тысяч рублей;

в 2018 году – 6 457,5 тысяч рублей;

в 2019 году –6 457,5 тысяч  рублей;

в 2020 году – 0,0 тысяч рублей;
районный бюджет:

в 2015 году – 0,0 тысяч рублей;

в 2016 году – 0,0 тысяч рублей;

в 2017 году – 0,0 тысяч рублей;

в 2018 году – 0,0 тысяч рублей;

в 2019 году –0,0 тысяч  рублей;

в 2020 году – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет:

в 2015 году –  18 809,1 тысяч рублей;

в 2016 году – 21 821,2 тысяч  рублей;

в 2017 году – 20 756,0 тысяч рублей;

в 2018 году – 19 079,8 тысяч рублей;

в 2019 году –19 374,8 тысяч  рублей;

в 2020 году – 18 185,6 тысяч рублей;


	Контроль за выполнением муниципальной программы


	контроль за выполнением муниципальной программы осуществляет заместитель главы Полтавского сельского поселения Красноармейского района


1.Характеристика текущего состояния и прогноз развития 
соответствующей сферы реализации муниципальной программы
С 2015 по 2020 годы отмечаются памятные даты в истории России и Кубани, которые позволят в очередной раз осмыслить значение  и роль русского народа и нашей страны в мировой истории. Определенную лепту в завоевание побед внесло и Полтавское сельское поселение. Поэтому актуальным являются организация и проведение мероприятий, посвященных празднованию юбилейных и памятных дат истории России, Кубани и Полтавского сельского поселения.

Мероприятия программы направлены на духовно-нравственное и культурное развитие граждан поселения.

Прошедшие годы наступившего ХХI столетия стали периодом поступательного развития  культуры в Краснодарском крае. Существенно укрепилась материально-техническая база муниципальных учреждений культуры, их наполнилась новым содержанием.

На территории Полтавского сельского поселения  проводятся  краевые, зональные и районные смотры - конкурсы, фестивали в сфере культуры  и  искусства. Совершенствуется система проведения смотров - конкурсов, фестивалей самодеятельного искусства, художественного и декоративно-прикладного творчества.
Библиотеки Полтавского сельского поселения успешно внедряют в свою деятельность новые информационные технологии, связанные с компьютеризацией библиотечных процессов, использованием небумажных носителей информации, новых коммуникационных каналов, электронных каталогов.

Процессы  информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений   культуры внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителей.

Решение  вышеуказанных  проблем  возможно только программными методами перспективных и общественно значимых проектов, концентрацией средств на приоритетных направлениях развития культуры в  Полтавском сельском поселении Красноармейского района.

Использование программно-целевого метода позволит поддержать и профинансировать наиболее социально значимые творческие проекты, мероприятия.

В этой связи, исходя из поставленной в данной программе цели и решаемых в её рамках задач, выделены соответствующие подпрограммы.

2.Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Цели и задачи программы определены исходя из необходимости создания и совершенствования условий для успешного развития культуры в Полтавском сельском поселении.
Целями муниципальной программы являются:
- развитие и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;

- повышение эффективности управления  в сфере культуры Полтавского сельского поселения
- обеспечение права всех граждан Полтавского сельского поселения к участию в календарных, профессиональных праздниках, районных и краевых смотрах-конкурсах, фестивалях, сохранение народных традиций. 


Задачи муниципальной программы: 
- создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;
- обеспечение возможности реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;

укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры. 

Срок реализации программы 2015-2020 годы.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие культуры»

Реализация мероприятий целевой муниципальной программы позволит создать условия для развития культуры в  Полтавском сельском поселении Красноармейского района. Основные целевые показатели социально – экономической эффективности реализации муниципальной программы отражены в таблице № 1.













               Таблица № 1
	N
п/п
	Наименование целевого

показателя
	Единица измерения
	Статус*
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	1.
	Программа «Развитие культуры»

	1.1.
	Количество проведенных мероприятий, направленных на сохранение и развитие культуры
	чел.
	3
	не менее15
	не менее15
	не менее15
	не менее15
	не менее15
	не менее15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма «Проведение праздников, смотров-конкурсов, фестивалей в Полтавском сельском поселении»

	1.1.
	Количество проведенных мероприятий, направленных сохранение и развитие культуры
	чел.
	3
	не менее15
	не менее15
	не менее15
	не менее15
	не менее15
	не менее15

	1.2.
	Количество жителей, охваченных мероприятиями, направленными на сохранение и развитие культуры
	чел.
	3
	более 10 000
	более10 000
	более10 000
	более 10 000
	более10 000
	более10 000

	2.
	Подпрограмма «Развитие муниципального казённого учреждения культуры «Полтавская сельская библиотека»

	2.1.
	Количество посещений учреждения
	чел.
	3
	около 40000
	более 40 000
	более40 000
	более 40 000
	более40 000
	более40 000

	2.2.
	Количество пользователей учреждения
	чел.
	3
	более 2000
	более 2000
	более 2000
	более 2000
	более 2000
	более 2000

	3.
	Подпрограмма «Развитие муниципального казённого учреждения культуры «Полтавская детская библиотека»

	3.1.
	Количество посещений учреждения
	чел.
	3
	Около30 000
	Около30 000
	Около30 000
	Около30 000
	Около30 000
	Около30 000

	3.2.
	Количество пользователей учреждения
	чел.
	3
	около 4000
	более 4000
	более 4000
	более 4000
	более 4000
	более 4000

	4.
	Подпрограмма «Развитие муниципального казённого учреждения культуры «Полтавский культурный центр»

	4.1.
	Количество проведенных мероприятий, направленных сохранение и развитие культуры
	ед.
	3
	более 400
	более 400
	более 400
	более 400
	более 400
	более 400

	4.2.
	Количество жителей, охваченных мероприятиями, направленными на сохранение и развитие культуры
	чел.
	3
	более 10 000
	более10 000
	более10 000
	более 10 000
	более10 000
	более10 000

	5.
	Подпрограмма «Развитие муниципального казённого учреждения культуры «Музей истории станицы Полтавской»

	5.1.
	Количество посетителей музея
	чел.
	3
	около 13000
	около 13000
	около 13000
	около 13000
	около 13000
	около 13000

	5.2.
	Количество проведенных экскурсий
	чел.
	3
	более 500
	более 500
	более 500
	более 500
	более 500
	более 500

	6.
	Подпрограмма «Культура России - реставрация памятников и памятников архитектуры Полтавского сельского поселения  Красноармейского района»

	6.1
	Количество памятников, требующих реставрации
	шт.
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7.
	Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры Полтавского сельского поселения Красноармейского района на  2015-2016 год»

	7.1.
	Количество учреждений культуры 
	Ед.
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4


3. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы – 145 546,2 тыс. рублей.

Сведения об общем объеме финансирования муниципальной программы по годам реализации и объемах финансирования по подпрограммам представлены в таблице № 2. 
Таблица № 2

	№
п/п
	Наименование 

подпрограммы
	
	Объём финансирования по мероприятиям 

(тыс. руб.)
	Источник

финансирования

	
	
	Всего:
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Подпрограмма «Развитие муниципального казённого учреждения культуры «Полтавский культурный центр»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Краевой бюджет

	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Районный бюджет 

	
	
	52 192,0
	8 983,9
	8 754,9
	8 477,5
	8 606,2
	8 744,6
	8 624,9
	Местный бюджет

	
	
	52 192,0
	8 983,9
	8 754,9
	8 477,5
	8 606,2
	8 744,6
	8 624,9
	Итого

	2.
	Подпрограмма «Развитие муниципального казённого учреждения культуры «Музей истории станицы Полтавской»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Краевой бюджет

	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Районный бюджет 

	
	
	18 416,8
	1 735,5
	4 397,8
	3 129,4
	3 217,0
	3 297,7
	2 639,4
	Местный бюджет

	
	
	18 416,8
	1 735,5
	4 397,8


	3 129,4
	3 217,0
	3 297,7
	2 639,4
	Итого

	3.
	Подпрограмма «Развитие библиотек»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Краевой бюджет

	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Районный бюджет 

	
	
	31 824,7
	4 652,7
	5 621,3
	5 229,5
	5 312,0
	5 387,9
	5 621,3
	Местный бюджет

	
	
	31 824,7
	4 652,7
	5 621,3
	5 229,5
	5 312,0
	5 387,9
	5 621,3
	Итого

	4.
	Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры Полтавского сельского поселения Красно​армейского района на  2015-2016 год»
	29 216,7
	5 058,8
	4 875,8
	6 367,1
	6 457,5
	6 457,5
	0,0
	Краевой бюджет

	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Районный бюджет 

	
	
	2 890,2
	476,0
	546,4
	622,6
	622,6
	622,6
	0,0
	Местный бюджет

	
	
	32 106,9
	5 534,8
	5 422,2
	6 989,7
	7 080,1
	7 080,1
	0,0
	Итого

	5.
	Подпрограмма «Проведение праздников, смотров-конкурсов, фестивалей в Полтавском сельском поселении»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Краевой бюджет

	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Районный бюджет 

	
	
	12 659,3
	2 961,0
	2 500,8
	3 297,5
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	Местный бюджет

	
	
	12 659,3
	2 961,0
	2 500,8
	3 297,5
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	Итого

	6.
	Итого по 

муниципальной программе
	29 216,7
	5 058,8
	4 875,8
	6 367,1
	6 457,5
	6 457,5
	0,0
	Краевой бюджет

	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Районный бюджет 

	
	
	117 983,0
	18 809,1
	21 821,2
	20 756,5
	19 057,8
	19 352,8
	18 185,6
	Местный бюджет

	
	
	147 199,7

	23 867,9
	26 697,0
	27 123,6
	25 515,3
	25 810,3
	18 185,6
	Итого


4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

по этапам реализации муниципальной программы
В рамках муниципальной программы муниципальными учреждениями муниципальные услуги не оказываются.
5. Меры муниципального регулирования и управление рисками

с целью минимизации их влияния на достижение целей

муниципальной программы

В рамках муниципальной программы меры муниципального регулирования не предусматриваются.

6. Меры правового регулирования в сфере реализации

муниципальной программы

В рамках муниципальной программы меры правового регулирования не предусматриваются.

7. Методика оценки эффективности реализации

муниципальной программы

7.1. Общие положения

7.1.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.

7.1.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.

7.1.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации каждой из подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, включенных в муниципальную программу, и включает:

оценку степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;

оценку эффективности использования средств местного бюджета;

оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

7.1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

7.2.Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм

(ведомственных целевых программ, основных мероприятий)

и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации

7.2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия), как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

7.2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

7.2.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

7.2.2.2. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступление или ненаступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

7.3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

7.3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;

Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в районном и местных бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

8.3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы либо расходы из всех источников.

7.4. Оценка эффективности использования средств краевого бюджета

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств районного бюджета;

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств районного бюджета;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств районного бюджета.

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, ведомственной целевой программы или основного мероприятия из районного бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

7.5. Оценка степени достижения целей и решения задач программы

(ведомственной целевой программы, основного мероприятия)

7.5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия.

7.5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

8.5.3. Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) рассчитывается по формуле:
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СРп/п - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

N - число целевых показателей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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8.6. Оценка эффективности реализации подпрограммы

(ведомственной целевой программы, основного мероприятия)

7.6.1. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств районного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п х Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СРп/п - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

7.6.2. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается неудовлетворительной.

7.7 Оценка степени достижения целей и решения задач

муниципальной программы

7.7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДмппз = ЗПмпф / ЗПмпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДмппз = ЗПмпп / ЗПмпф, где:

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПмпп - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

8.7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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СРмп - степень реализации муниципальной программы;

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципального программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз>1, значение СДмппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, [image: image11.emf]∑k
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 = 1.

7.8. Оценка эффективности реализации

муниципальной программы.

7.8.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) по следующей формуле:
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ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРмп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

kj - коэффициент значимости подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий).

8.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

8. Механизм реализации муниципальной программы

1. Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор программы – организационный отдел администрации Полтавского сельского поселения.

Координатор муниципальной программы:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу.

2. Координаторы программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в финансовый отдел администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района заполненные отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы.

3 Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в финансовый отдел администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.

Координаторы подпрограмм и участники муниципальной программы в пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные координатором муниципальной программы, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы».
Начальник 

организационного отдела администрации 

Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района                                                              А.И. Безворитняя

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к муниципальной

программе «Развитие культуры»
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Полтавского сельского поселения

Красноармейского района

от 22.10.2014 года № 877

( в редакции постановления 
администрации

Полтавского сельского поселения

от __________  № _____)

 

	ПОДПРОГРАММА

«Развитие МКУК «Полтавский культурный центр»

ПАСПОРТ

	Подпрограммы

«Развитие МКУК «Полтавский культурный центр»



	Координатор подпрограммы


	организационный отдел администрации Полтавского сельского поселения

	Участники  подпрограммы


	МКУК  Муниципальное учреждение культуры «Полтавский культурный центр» 

	Цели  подпрограммы


	развитие и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности, обеспечение сохранения культурного достояния

	
	повышение эффективности управления в сфере культуры Полтавского сельского поселения,

	Задачи подпрограммы

Перечень целевых показателей подпрограммы


	обеспечение возможности реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;

укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры. 

-укрепление материально-технической базы муниципального казенного учреждения культуры «Полтавский культурный центр», 

-увеличить количество культурно-массовых мероприятий, проведённых муниципальным учреждением культуры;

-расширить участие творческих коллективов в краевых, зональных смотрах, фестивалях, конкурсах;

- увеличить число зрителей культурно-массовых мероприятий;

- принять участие в организационно-методических и консультативных мероприятий РОМЦ;

- динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году работников муниципального учреждения культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики». 

	Этапы и сроки  реализации  подпрограммы


	2015-2020 годы, этапы реализации не предусмотрены

	Объем финансирования подпрограммы


	общий объём финансирования под  программы на 2015 - 2020 годы – 52 192,0 тысяч рублей, из средств местного бюджета, в том числе по годам:

в 2015 году – 8 983,9 тысяч рублей;

в 2016 году – 8 754,9 тысяч рублей;

в 2017 году – 8 477,5 тысяч рублей;

в 2018 году – 8 606,2 тысяч рублей;

в 2019 году – 8 744,6 тысяч рублей;

в 2020 году – 8 624,9 тысяч рублей;



	Контроль  за  выполнением подпрограммы


	осуществляет заместитель главы Полтавского сельского поселения


1.Характеристика текущего состояния и прогноз развития

соответствующей сферы реализации подпрограммы

Прошедшие годы наступившего ХХI столетия стали периодом поступательного развития культуры в Краснодарском крае. Укрепилась материально-техническая база муниципальных учреждений культуры, их деятельность наполнилась новым содержанием.

Трудно представить себе какую-либо структуру общества, которая могла бы функционировать, не опираясь на культуру. Понятие культура очень ёмкое -это песни, танцы, музыка, праздники, обряды,- то культурное наследие, которое складывалось на Кубани веками. Учреждения культуры призваны нести эти знания в массы, посредством самодеятельного творчества и привлекать жителей поселения к активному участию в культурной жизни станицы. На   территории Полтавского сельского поселения также проводятся  краевые, зональные и районные  смотры - конкурсы,  фестивали в сфере культуры и искусства. Совершенствуется система проведения смотров - конкурсов, фестивалей самодеятельного искусства, художественного и декоративно-прикладного творчества.

МКУК «Полтавский культурный центр» разрабатывает и реализует план  мероприятий развития культуры на селе; формирует развитие культурной среды, отвечающей растущим потребностям личностей и общества, повышению  качества, разнообразию  и  эффективности услуг в сфере культуры; создаются условия для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлечённости детей, молодежи, лиц пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями в активную социокультурную деятельность; создаются благоприятные условия для улучшения культурно - досугового обслуживания населения, укрепление материально-технической базы; развитие самодеятельного художественного творчества, увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов.

Вместе с тем в отрасли «Культура, искусство и кинематография» Полтавского сельского поселения за многие годы накопились трудно решаемые проблемы. Первоочередная из них – заработная плата работников культуры значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых специалистов. Мероприятия, проводимые  в этом направлении совместно с министерством культуры Краснодарского края на условиях софинансирования из краевого бюджета, позволят довести уровень средней заработной платы работников муниципальных культуры до среднекраевого уровня.

Решение  вышеуказанных проблем возможно только программными методами перспективных и общественно- значимых  проектов, концентрацией средств  на  приоритетных  направлениях развития культуры в Полтавском сельском поселении. Система подпрограммных мероприятий предусматривает решение вопросов поддержки учреждений культуры, включая материально-техническое и нормативно-правовое обеспечение. 

2.Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы 
реализации подпрограммы

Целями подпрограммы являются:

- развитие и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности; 

-обеспечение сохранения культурного достояния,

-обеспечение права всех граждан на получение определенного перечня культурно-досуговых услуг,

-возрождение и сохранение культурного наследия казаков, проживающих на территории Полтавского сельского поселения,

-пропаганда и популяризация самодеятельного народного творчества.

Комплексная реализация поставленных целей требует решения следующих задач:

-обеспечение возможности реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;

-привлечение широких масс к занятиям творчеством, 

-расширение спектра проявления творческих возможностей граждан поселения всех возрастов,

-сохранение и развитие художественно-эстетического воспитания  в Полтавском сельском поселении;

-дальнейшее развитие социального партнерства,

-создание условий для расширения спектра платных услуг,

-укрепление материально-технической базы муниципального учреждения культуры МКУК «Полтавский культурный центр»

Срок реализации программы 2015-2020 годы.

	
	3. Целевые показатели подпрограммы

« Развитие МКУК «Полтавский культурный центр»

таблица № 3

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус*
	Значение показателей



	
	
	
	
	2015 год реализации
	2016 год реализации
	2017 год реализации
	2018 год реализации
	2019 год реализации
	2020 год реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	2
	91
	91,3
	91,8
	92,2
	92,9
	93

	2.
	охват детей и молодёжи в возрасте от 5 до 18 лет
	%
	2
	15,2
	15,3
	15,4
	15,5
	15,6
	15,7

	3.
	Количество культурно-массовых мероприятий, организованных и проведённых муниципальным учреждением культуры МКУК «Полтавский культурный центр»
	единиц
	3
	403
	405
	406
	409
	412
	415

	4.
	количество отремонтированных объектов в учреждении культуры
	единиц
	3
	3
	2
	3
	4
	3
	3

	5.
	динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года   № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики»
	%
	2
	109                                    
	109
	109
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий  подпрограммы  «Развитие МКУК «Полтавский культурный центр»

 Таблица № 4

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2015

год реализации
	2016 год реализации
	2017 год реализации
	2018 год реализации
	2019 год реализации
	2020 год реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Мероприятия, направленные на развитие культуры в муниципальном учреждении, в том числе:
	всего
	6 854,3
	1 107,2
	750,0
	1415,7
	1415,7
	1415,7
	750,0
	
	Администрация Полтавского сельского поселения  

	
	
	местный бюджет
	6 854,3
	1 107,2
	750,0
	1415,7
	1415,7
	1415,7
	750,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Организация и проведение  культурно-массовых мероприятий, смотров, конкурсов, акций, фестивалей
	всего
	692,6
	40,0
	194,6
	87,8
	87,8
	87,8
	194,6
	ежегодное проведение не менее 15 мероприятий
	Администрация Полтавского сельского поселения, муниципальное казенное

учреждение культуры

«Полтавский культурный центр»



	
	
	местный бюджет
	692,6
	40,0
	194,6
	87,8
	87,8
	87,8
	194,6
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Участие творческих 

коллективов в краевых, зональных смотрах, фестивалях, конкурсах
	всего
	491,0
	20,0
	130,5
	70,0
	70,0
	70,0
	130,5
	Ежегодно участие творческих коллективов в не менее 5 краевых, зональных мероприятиях
	Администрация Полтавского сельского поселения, МКУК «Полтавский культурный центр

	
	
	местный бюджет
	491,0
	20,0
	130,5
	70,0
	70,0
	70,0
	130,5
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Укрепление материально-технической базы МКУК «Полтавский культурный центр»
	всего
	4 269,5
	570,6
	424,9
	949,7
	949,7
	949,7
	424,9
	Приобретение звукоусилительной аппаратуры, сценических костюмов  для творческих коллективов
	МКУК «Полтавский культурный центр».



	
	
	местный бюджет
	4 269,5
	570,6
	424,9
	949,7
	949,7
	949,7
	424,9
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Капитальный (текущий) ремонт
	всего
	1 401,2
	476,6
	-
	308,2
	308,2
	308,2
	-
	Текущий и капитальный ремонт
	 МКУК «Полтавский культурный центр»

	
	
	местный бюджет
	1 401,2
	476,6
	-
	308,2
	308,2
	308,2
	-
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Финансовое обеспечение функций МКУК «Полтавский культурный центр»
	всего
	45 337,7
	7 876,7
	8 004,9
	7 061,8
	7 190,5
	7 328,9
	7 874,9
	Обеспечение функций МКУК «Полтавский культурный центр»
	МКУК «Полтавский культурный центр»

	
	
	местный бюджет
	45 337,7
	7 876,7
	8 004,9
	7 061,8
	7 190,5
	7 328,9
	7 874,9
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	всего
	52 192,0
	8 983,9
	8 754,9
	8 477,5
	8 606,2
	8 744,6
	8 624,9
	
	

	
	
	местный бюджет
	52 192,0
	8 983,9
	8 754, 9
	8 477,5
	8 606,2
	8 744,6
	8 624,9
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы предусматривается осуществлять за счёт средств бюджета Полтавского сельского поселения с привлечением  внебюджетных средств.

Внебюджетные средства на финансирование мероприятий программы – средства от основной и иной, приносящей доход деятельности, поступающие на лицевые счета муниципального казённого учреждения культуры «Полтавский культурный центр»

Объём финансовых средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, составляет  

из средств муниципального бюджета – 52 192,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2015 году – 8 983,9 тысяч рублей;

в 2016 году –8 754,9 тысяч  рублей;

в 2017 году – 8 477,5 тысяч рублей;

в 2018 году – 8 606,2 тысяч рублей;

в 2019 году –8 744,6 тысяч  рублей;

в 2020 году – 8 624,9 тысяч рублей

Объём финансирования мероприятий на 2015 год определён исходя из расходов муниципального казённого учреждения культуры «Полтавский культурный центр».

При определении объёмов финансирования на: 2016 год использован составленная плановая смета, при определении объемов финансирования на 2017-2020 гг. использован уровень 2016 года.

5.Механизм реализации подпрограммы

и контроль за её выполнением

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор муниципальной программы – организационный отдел администрации Полтавского сельского поселения.

Координатор муниципальной программы в процессе реализации муниципальной программы:

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей подпрограммы;

обеспечивает  реализацию подпрограммы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы;

проводит оценку эффективности реализации подпрограммы;

несет ответственность за достижение целевых показателей подпрограммы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы, представляет ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы.

готовит ежегодный  доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Механизм реализации подпрограммы предусматривает закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд за счет средств бюджета Полтавского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством, регулирующим закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального казённого учреждения культуры «Полтавский культурный центр».

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы уточняются в соответствии с решением Совета депутатов Полтавского сельского поселения о местном бюджете на соответствующий финансовый год.

Контроль за выполнением подпрограммы, осуществляет заместитель главы  Полтавского сельского поселения. 

Директор «Полтавский культурный центр»                                        Д.С.Слащева

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к муниципальной

программе «Развитие культуры»
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Полтавского сельского поселения

Красноармейского района

от 22.10.2014 года № 877

( в редакции постановления 
администрации

Полтавского сельского поселения

от __________  № _____)

ПОДПРОГРАММА

Полтавского сельского поселения Красноармейского района

"Кадровое обеспечение сферы культуры»
ПАСПОРТ

подпрограммы Полтавского сельского поселения 
Красноармейского района

"Кадровое обеспечение сферы культуры »

	Координатор подпрограммы
	организационный отдел администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района;

	Участники подпрограммы
	МКУК «Полтавский культурный центр»,

МКУК «Музей истории станицы Полтавской»,

МКУК «Полтавская сельская библиотека»,

МКУК «Полтавская детская библиотека»

	Цели подпрограммы
	повышение уровня профессионального мастерства; предоставление доплат в целях стимулирования отдельных категорий работников

	Задачи подпрограммы
	улучшение качества услуг предоставляемых учреждениями культуры Полтавского сельского поселения;

сохранение и развитие кадрового потенциала культуры;

повышение эффективности использования ресурсов, учреждений культуры;

создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала культуры

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы 2015-2020 годы

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объём финансирования подпрограммы составляет 32 106,9 тыс. рублей:

краевой бюджет – 29 216,7 тысяч рублей, в том числе по годам:

2015 год- 5 058,8 тысяч рублей;

2016 год- 4 875,8 тысяч рублей;

2017 год – 6 367,1 тысяч рублей;

2018 год -  6 457,5 тысяч рублей;

2019 год – 6 457,5 тысяч рублей;

2020 год – 0,0 тысяч рублей.

Районный бюджет – 0,0 тысяч рублей, в том числе по годам:

2015 год - 0,0 тысяч рублей;

2016 год - 0,0 тысяч рублей;

2017 год – 0,0 тысяч рублей;

2018 год - 0,0 тысяч рублей;

2019 год – 0,0 тысяч рублей;

2020 год – 0,0 тысяч рублей.

Местный бюджет – 2 890,2 тысяч рублей, в том числе по годам:

2015 год - 476,0 тысяч рублей;

2016 год – 546,4 тысяч рублей;

2017 год – 622,6 тысяч рублей;

2018 год – 622,6 тысяч рублей;

2019 год – 622,6 тысяч рублей;

2020 год – 0,0 тысяч рублей.

	Контроль за выполнением

подпрограммы
	контроль за исполнением подпрограммы осуществляет заместитель главы Полтавского сельского поселения Красноармейского района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения подпрограммными методами

Проводимая модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по со​вершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента пре​доставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Так, образовательный уровень специалистов клубных учреждений по поселению составляет 29%, показатель качественного состава творческого персонала культурно - досуговых учреждений ниже среднерайонного значения.

Среди библиотечных работников образовательный уровень по поселению составляет 28,8%. Заметно увеличилось число лиц, имеющих непро​фильное образование. Возрастной порог 35% библиотечных работников превысил пенсионный возраст. Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

невозможности совершенствования системы непрерывного профессио​нального образования работников учреждений культуры;

уменьшению количества работников культуры поселения, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руково​дителей учреждений культуры поселения.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программными ме​тодами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Программа призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, ка​чества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры. Средства, выделенные на реализацию подпрограммы, будут направлены  на предоставление доплат в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных казенных учреждений культуры Полтавского сельского поселения Красноармейского района.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Полтавского сельского поселения Красноармейского района;

сохранение и развитие  кадрового потенциала культуры  Полтавского поселения Красноармейского района;

повышение эффективности использования ресурсов учреждений культуры, Полтавского сельского поселения Красноармейского района;

создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры.

3. Перечень мероприятий подпрограммы,

объёмы и источники финансирования

Предоставление доплат в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных казенных учреждений культуры Полтавского сельского поселения Красноармейского района, анализ кадрового состояния от​расли культуры Полтавского сельского поселения Красноармейского района, разработка плана профессионального развития кадров отрасли культуры Полтавского сельского поселения Красноармейского района, организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников муни​ципальных казенных учреждений отрасли культура Полтавского сельского поселения Красноармейского района. Основные показатели подпрограммы отражены в таблице № 1.

Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы

«Кадровое обеспечение сферы культуры Полтавского сельского поселения Красноармейского района»

таблица № 7

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. 

руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2015 год реализации
	2016 год реализации
	2017 год реализации
	2018 год реализации
	2019 год реализации
	2020 год реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Мероприятия, направленные на стимулирование  МКУК «Музей истории станицы Полтавской»
	местный бюджет
	252,7
	136,7
	116,0
	
	
	
	
	
	Администрация Полтавского сельского поселения 

	
	
	краевой бюджет
	1 515,25
	775,75
	739,5
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	1 767,95
	912,45
	855,5
	
	
	
	
	
	

	2
	Мероприятия, направленные на стимулирование  МКУК «Полтавский культурный центр»
	местный бюджет
	332,4
	167,0
	165,4
	
	
	
	
	
	Администрация Полтавского сельского поселения 

	
	
	краевой бюджет
	5 285,5
	2 697,9
	2 587,6
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	5 617,9
	2 864,9
	2 753,0
	
	
	
	
	
	

	3
	Мероприятия, направленные на стимулирование  МКУК «Полтавская сельская библиотека»
	местный бюджет
	169,1
	86,3
	82,8
	
	
	
	
	
	Администрация Полтавского сельского поселения 

	
	
	краевой бюджет
	2 108,6
	1 058,6
	1050,9
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	2 278,6
	1 144,9
	1 133,7
	
	
	
	
	
	

	4.
	Мероприятия, направленные на стимулирование  МКУК «Полтавская детская библиотека»
	местный бюджет
	161,0
	86,1
	74,9


	
	
	
	
	
	Администрация Полтавского сельского поселения 

	
	
	краевой бюджет
	1 027,7
	526,7
	501,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого

	1 188,7
	612,8
	575,9
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	12 634,5
	0,0
	0,0
	4 211,5
	4 211,5
	4 211,5
	0,0
	
	

	
	
	Итого
	12 634,5
	0,0
	0,0
	4 121,1
	4 211,5
	4 211,5
	0,0
	
	

	6
	Ежемесячные денежные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, имеющим право на их получение
	местный бюджет
	1 867,8
	0,0
	0,0
	622,6
	622,6
	622,6
	0,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	6 738,0
	0,0
	0,0
	2 246,0
	2 246,0
	2 246,0
	0,0
	
	

	
	
	Итого
	8 605,8
	0,0
	0,0
	2 868,6
	2 868,6
	2 868,6
	0,0
	
	

	7.
	ИТОГО
	местный бюджет
	2 783,0
	476,1
	439,1
	622,6
	622,6
	622,6
	0,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	29 220,05
	5 058,95
	4 879,0
	6 367,1
	6 457,5
	6 457,5
	0,0
	
	

	
	
	ВСЕГО
	32 003,05
	5 535,05
	5 318,1
	6 989,7
	7 080,1
	7 080,1
	0,0
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств краевого и местного бюджета.

Общий объём финансирования подпрограммы составляет 32 106,9 тыс. рублей:

краевой бюджет – 29 216,7 тысяч рублей, в том числе по годам:

2015 год- 5 058,8 тысяч рублей;

2016 год- 4 875,8 тысяч рублей;

2017 год – 6 367,1 тысяч рублей;

2018 год -  6 457,5 тысяч рублей;

2019 год – 6 457,5 тысяч рублей;

2020 год – 0,0 тысяч рублей.

Районный бюджет – 0,0 тысяч рублей, в том числе по годам:

2015 год - 0,0 тысяч рублей;

2016 год - 0,0 тысяч рублей;

2017 год – 0,0 тысяч рублей;

2018 год - 0,0 тысяч рублей;

2019 год – 0,0 тысяч рублей;

2020 год – 0,0 тысяч рублей.

Местный бюджет – 2 890,2 тысяч рублей, в том числе по годам:

2015 год - 476,0 тысяч рублей;

2016 год – 546,4 тысяч рублей;

2017 год – 622,6 тысяч рублей;

2018 год – 622,6 тысяч рублей;

2019 год – 622,6 тысяч рублей;

2020 год – 0,0 тысяч рублей. Объём финансирования подпрограммы определён исходя из фактических расходов 2014 года.

5. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Последовательная реализация подпрограммы позволит:

осуществлять координацию подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров отрасли культуры Полтавского сельского поселения Красноармейского района;

сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры;

повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

создать возможности для перехода к новым формам управления учреж​дениями культуры;

решить конкретные проблемы учреждений в процессе подготовки и стажировки специалистов (реструктуризация, перепрофилирование учреждений).

6. Критерии выполнения подпрограммы

Предоставление доплат в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных казенных учреждений культуры Полтавского сельского поселения Красноармейского района.

7. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор подпро​граммы – администрация Полтавского сельского поселения Красноармейского района.

Координатор подпрограммы в процессе реализации подпрограммы:

организует координацию деятельности исполнителей мероприятий подпрограммы;

организует нормативно - правовое и методическое обеспечение реализа​ции подпрограммы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации подпрограммы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, ответствен​ных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы;

Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляют заместитель главы Полтавского сельского поселения Красноармейского района.

Администрация Полтавского сельского поселения Красноармейского района:

является главным распорядителем средств бюджета поселения;

осуществляет текущий контроль за использованием средств, предусмот​ренных подпрограммой, и анализ выполнения мероприятий подпрограммы;

несет ответственность за целевое и эффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий подпро​граммы».

Начальник

организационного отдела администрации

Полтавского сельского поселения                                               А.И. Безворитняя


